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Social Impact Management Plan 
(¦¸ÞÄ ÆáøàµøÃ ÉiÄß) 

 

Appraoch to Mitigation (¦¸ÞÄ ÆáøàµøÃ ØÎàÉÈ¢) 

µHâV ¼ßÜïÏßW µHâV ÄÞÜáAßæÜ ÎáÝMßÜBÞ¿í, µ¿OâV, æºOßçÜÞ¿í, ®¿AÞ¿í, 

çºçÜÞù, ÕÜßÏKáV ÕßçÜï¼áµ{ßW ÎÞÙß_Õ{ÉGÃ¢ µÈÞW µGí_3 øâÉàµøÃ ÉiÄß 

È¿MßÜÞAáÕÞX ¯µçÆÖ¢ 246.5 ¯AV ÍâÎßÏÞÃí ¯æx¿áAáKÄí. ¯æx¿áAáÕÞÈáU 

ÍâÎß.åÄÞÎØØíÅÜBZ, ÕßÆcÞÜÏBZ, ÕcÕØÞÏ ÏâÃßxáµZ, ÕÞÏÈÖÞÜ, çùÞÁáµZ µc×ßÍâÎß 

Äá¿BßÏÕÏá¢ §ÄßWæM¿áKá. ÎÄßÜáµZ, dÉçÕÖÈ µÕÞ¿BZ, µ¿µZ, µÞV×ßµ ØOJ,í 

ØVAÞV ØíÅÞÉÈBZ çºVK ØíÅÜÕá¢ æµGß¿ÎáXÍÞ·B{á¢ ¨ dÉçÆÖJáIí. å§æÄÞøá 

æÉÞÄá ÄÞWÉøc ÉiÄßÏÞÃí. ¥ÄßÈÞWÄæK ÌÞÇßÄVAí ¥VÙÎÞÏ È×í¿ÉøßÙÞøJßÈá 

¥ÕµÞÖÎáIí. åÍâÕá¿ÎµZ Îá¶cÎÞÏá¢ dÉçÄcµßºîí Õà¿á¢ ¼àÕçÈÞÉÇßµ{á¢ È×í¿æM¿áKÕV ÍâÎß 

ÕßGáÈWµÞX ÄÏîÞùÜï ®KÞÃá ÕcµñÎÞAáKÄí. ¨ dÉçÆÖJáU ÉÝÛß ¼ÜçØºÈ 

ÉiÄßAÞÏß ÍâÎß È×í¿ÎÞÏÄá¢ ¥ÄßÈáçÕIß ØVAÞV Îá¿AßÏ ÉÃÕá¢ §Kí  ¥Äí ²øá 

çÕÆÈÏá¢ çÉ¿ßØbÉÈÕáÎÞÏßAÝßÏáKÕøÞÃí  ÌÞÇßÄV. ¥ÄßÈÞW ÍâÕá¿Îµ{áÎÞÏß ºVºî È¿Jß 

È×í¿ÉøßÙÞø¢ ÄàøáÎÞÈßºîí ÍâÎß ¯æx¿áAáKÄßÈí Äáµ ÈWµÃæÎKÞÃí ÈßVçgÖ¢. 

 

 

Measures to avoid, Mitigate, and  Compensate Impact 

(¦¸ÞÄ¢ §ÜïÞÏíÎ æºÏîáÕÞÈá¢ µáùÏíAáÕÞÈáÎáU øàÄßµ{á¢ È×í¿ÉøßÙÞøÕá¢) 

2013 æÜ ÈßÏÎÎÈáØøßºîáU ÈcÞÏÎÞÏ È×í¿ÉøßÙÞø¢ ÜÍßºîÞÜá¢ ÍâÎß ÕßGáÈWµÞX ²øá ÕßÍÞ·¢ 

ÄÏîÞùÜï ®KÞÃá ØÞÎáÙc ¦¸ÞÄ ÉÀÈ Ø¢¸JßÈí ÎÈTßÜÞAÞX ØÞÇßºîÄí. 139 Õà¿áµZ 

ÉâVHÎÞÏß ÌÞÇßAáKÄá¢, ²øá ¼ßÕßÄÎÞVP¢ ®KÄßÜáÉøßÏÞÏß ²øá 

Ø¢ØµÞøæÎKáµøáÄßåµc×ßÏßW ¯VæMGßøßAáKÕøá¢ ÉiÄßçÏÞ¿í çÏÞ¼ßAáKßÜï. §ÕV 

ØÎâÙcÞ¸ÞÄ ÉÀÈØÎÏJí ÖµñÎÞÏ dÉÄßçfÄ¢ çø¶æMGáJß ÕßÕøBZ ÈµßÏßÜï. 

ÌÞÇßÄøáæ¿ ¦ÖCµ{á¢ dÉÖíÈB{á¢ ÉÞøßØíÅßÄßµ ÉÀÈÕá¢ 3 µáKáµZA¿ßÏßÜâæ¿ ÄáøC¢ 

ÈßVNßºîí §dÄÏÇßµ¢ ÎHí ÈàA¢ æºÏñí µÈÞW ÈßVN^ßAáKÄßÈá æÈWÕÏW_ÄHàVJ^¿¢ 

ÈßµJW ÈßÎJßæa ÕÖB{á¢ µïßÏùX^Øá¢, ÉiÄßAÞÏáU Îá¿AáÎáÄÜá¢ 

èµÕøßAÞÕáKåçÈGB{á¢ ÄNßÜáU ¥ÈáÉÞÄæJ Ø¢Ìtßºîí ØÞOJßµ ÕßÆ·íÄøáæ¿ 

¥ÍßdÉÏÕá¢ Éøß·ÃßºîíÉøßçÖÞÇßºîí, ÉâVHÎÞÏß ÌÞÇßAáKÕøáæ¿ ¦ÖCµZ  ÉøßÙøßºîí 

¥VÙÎÞÏ ÉøÎÞÕÄß È×í¿ÉøßÙÞøÕá¢ ÉáÈ:ØíÅÞÉÈÕá¢  ÈßÖíºßÄ ØÎÏJßÈáUßW ÈßÏÎ¢ 

¥ÈáÖÞØßAáK ÉÞçA¼áµ{á¢ ØáÄÞøcÎÞÏß ÈWµáµ. ¼ÜÉÞÄÎâÜ¢ µ¿W 



æÕU¢nÕcÞÉßAáµÈßÎßJ¢ ØÎàÉdÉçÆÖB{ßæÜÜïÞ¢ ©MáæÕU¢ É¿øáæÎKá¢ ¦ÝJßW ¼ÜÉÞÄ 

ÈßVNßAáçOÞZ ©ÏVK^ dÉçÆÖB{ßæÜ µßÃùáµ{ßW æÕU¢ ÜÍßAæÄ ÕøáæÎKá¢ ¦ÖCÏáIí. 

§Jø¢ ¦ÖCµ{á¢ ÉøßÙøßAæM¿Ã¢ 

¦¸ÞÄJßæa ÕcÞÉñß 

 ®H¢ ÖÄÎÞÈ¢ 

ÉâVHÎÞÏß 415 62.2 

ÍÞ·àµÎÞÏß 206 30.9 

 
ÎæxÞøá ÕßÍ·¢ ÌÞÇßÄVAíå¥Õøáæ¿åÍâÎß ÄøßÖí/æÕUæAGí/²øáåÕøáÎÞÈÕáÎßÜïæÄ 

µß¿AáKÄÞÃ.í §ÕVAí ¥VÙ^ÎÞÏ È×í¿ÉøßÙÞø¢ ÜÍßºîÞW ÍâÎß ÕßGáÈWµÞX ÄÏîÞùÞÃ.í 

ÉâVHÎÞÏß ÌÞÇßAáKÕøßW 196 çÉVA^á çÕæù ÍâÎß §ÜïÞJÕøÃá. çÈøßGá ÌÞÇßAÞJÕøá¢ 

ØÎàÉdÉçÆÖB{ßÜáUÕøá¢ ©MáæÕU¢ ÌÞÇßAáæÎKá¢ ¦ÖCæM¿áKáIí. §ÄßÈá¢ ÉøßÙÞø¢ 

µÞçÃIÄáIí. æÄÞG¿áJí ÄÞÎØßAáKÕøá¢ ¥ÄcÞÕÖc µÞøcBZAí ÉøØíÉø¢ 

ÌtÇæM¿áKÕV µÈÞW ÕøáKÄáÎâÜ¢ øIá µøµ{ßÜÞµáKÄá ÈßÎßJ¢ ØÞÎâÙcÌtBZAí 

çµÞG¢ ÕøáKá. ¦ÕÖcÎÞÏ §¿B{ßW µÈÞW µáùáæµ µ¿AáKÄßÈá ÉÞÜBç{Þ Îxí 

ØìµøcBç{Þ ²øáAÃ¢. 

ØÞOJßµ ÕÖBZ 

667 ÍâÕá¿ÎµZAá¢ dÉØíÅÞÈBZAá¢ ¥Õøáæ¿ ¦dÖßÄVAá¢ ÍâÎßÏá¢ ¥ÄßæÜ ÕßÜæMG 

ÕØñáA{á¢ 139 ÉÞVMß¿Õá¢ 18 æµGß¿B{á¢ µá¿á¢Ì ÕøáÎÞÈæJ ÌÞÇßAáK µÞV×àµ 

È×í¿B{á¢ ©ZæM¿áKÄÞÃí ÍâÎß ¯æx¿áAÜßæa ¯xÕá¢ Îá¶cÎÞÏ ¦¸ÞÄ¢.å¨ È×í¿JßÈí 

ÍâÎß ¯æx¿áAW ÈßÏÎ¢ 26_31 ÕµáMáµZ dÉµÞø¢ È×í¿ÉøßÙÞø¢ ÜÍcÎÞAÃ¢.åÉiÄß 

ÌÞÇßAáKÕøáæ¿ ¦ÕÖcÕáÎÈáØøßºîí ÈßVN^ÞÃ dÉÕVJÈJßW/ ÉiÄßÏáæ¿ Äá¿V 

È¿JßMßÈá¢ å©ZæM¿áJÃ¢. È×í¿ÉøßÙÞø¢ ¯æx¿áAáK ¥KáÄæKçÏÞ ¥ÄßÈ¿áJÆßÕØçÎÞ 

ÈWµÃ¢. ÍâÎß ¯æx¿áAáçOÞZ §Õ ØáfíÎÄçÏÞ¿áµâ¿ßÏá¢ ÍâÎß ¯æx¿áAW 2013 

ÈßÏÎdÉµÞøÕá¢ §ÄáÎÞÏß ÌtæMGí çµø{ ºGB{á¢ ¥ÕÜ¢Ìßºîí dÉÖíÈÉøßÙÞø¢ 

È¿JÞÕáKÄÞÃí.  

 

ÉÞøßØíÅßÄßµ¢ 

ÎÞÙß_Õ{ÉGÃ¢ µÈÞW µGí_3 øâÉàµøÃ ÉiÄß È¿MßÜÞAáÕÞX ÉiÄßÌÞÇßÄøáæ¿ (çÈøßGá¢ 

¥ÜïÞæÄÏá¢) ¥ÍßdÉÞÏdÉµÞø¢ µÈÞW ÈßVNÞÃ¢ ¨ dÉçÆÖJÞæµ µßÃùáµ{ßW ©MáæÕU¢ 

É¿øáKÄßÈá¢, ÉáÝÏáæ¿ ¦Ý¢µâGáçOÞZ µIW ÕÈBZ ÈÖßAáKÄßÈá¢ ¥ÄáÕÝß 

ÄàøØ¢øfÃ¢ §ÜïÞÄÞµáµÏá¢ æºÏîá¢, µâ¿ÞæÄ µÈÞÜßæa ¦Ý¢ µâ¿áKÄßÈÈáØøßºîí 

ØÎàÉdÉçÆÖB{ßæÜ µßÃùáµ{ßW æÕU¢ ÜÍßAÞæÄÕøá¢ §ÄáØ¢Ìtßºîí ÕßÖÆÎÏ ÉøßØíÅßÄß 



¦¸ÞÄ ÉÀÈ¢ ¦ÕÖcÎÞÃí. åÕÏÜáµ{á¢ æºùá µáKáµ{á¢ µáÝßºîí 40 ÎàxV ÕàÄßÏßÜá¢ 

¦ÕÖcÎÞÏ ¦ÝJßÜá¢ µÈÞW ÉÃßÏáçOÞZ ®¿áJ ÎÞxáK ÎHí ®Õßæ¿ ÈßçfÉßAáæÎKÄá¢ 

ÄzâÜ¢ Ø¢ÍÕßAÞÕáK çÆÞ×B{á¢, ÉiÄßÏßW ÉùEßøßAáK 3 ¿ÃÜáµ{áæ¿ ØÞÇcÄÏá¢ 

ÕcµÄÎÏß ÉøßçÖÞÇßçAIÄÞÃá.å§ÄáØ¢Ìtßºîí ÕßÖÆÎÏ ÉøßØíÅßÄß ¦¸ÞÄ ÉÀÈ¢ 

¦ÕÖcÎÞÃí. ÉiÄß ÈMßÜÞAáÕÞX ¯æx¿áAáK ÍâÎßÏßW ÍâøßÍÞ·Õá¢ 

ÈßÜ¢/ÄHßVÄJ¿B{ÞÃá. §Õßæ¿åµÈÞÜßçÈÞ¿í ¥ÈáÌt ÈßVN^ÞÃB{á¢ ØVÕàØí çùÞÁáµ{á 

ÈßVN^ßAáKÄí dÉçÆÖJßæa ¼ÜÜÍcÄæÏ ÌÞÇßAáæÎKá¢ ¦ÖCÏáIí. ¦ÏÄßÈÞW 

ÄHàVJ¿/æÈWÕÏW ÈßµJW ÈßÏÎJßæa ÕØñáÄµ{á¢ ÉøßçÖÞÇßçAIÄáIí. ÉÀÈ 

µæIJÜáµZ ÌÞÇßÄVAá çÌÞÇcÎÞAßæAÞ¿áJÞW ÍâÎß ¯æx¿áAW ®{áMÎÞÏßJàøá¢. 

ÉiÄß È¿MÞAáKÕV ÉiÄß dÉçÆÖJáU ÕcfÜÄÞÆßµZ ÉøÎÞÕÇß Ø¢øfßºîí ÉøßØíÅßÄßAí 

¥ÈáµâÜÎÞÏ ÈßVNÞÃ¢ ©ùMáÕøáJÃ¢. 

 

Measures that are Included in the Terms of Rehabilitation and Resettlement 
and Compensation as outlined in the Act. 
(ÉáÈøÇßÕÞØJßÈá¢ ÉáÈ:ØíÅÞÉÈJßÈáÎáU ÎÞVPBZ) 

ÌÞÇßAæM¿áK 139 µá¿á¢ÌBZAí §Õßæ¿ ÉáÈ:ØíÅÞÉÈ¢ ¦ÕÖcÎÞÃí.  ¥ÄßW 

ÉáÄáÄÞÏß ÕÜßÏ ÎáÄWÎá¿AßW ÈßVNßºî Õà¿áµ{áÎáIí. ÌÞÇßÄøáæ¿ ¦ÕÖcÞÈáØøÃ¢ 

ÉâVHÎÞÏ ÉáÈ:ØíÅÞÉÈ¢/ÉáÈ:ØíÅÞÉÈ ÉÞçA¼í ØÎÏ ÌtßÄÎÞÏß È¿MßÜÞAáµ 

ÌÞÇßAæM¿áK æµGß¿BZAí ÉáÈøÇßÕÞØÕá¢, Éµø¢ ÍâÎß ÕÞBáÕÞÈá¢, ÈßÜÕßW 

È¿KáæµÞIßøßAáK ©É¼àÕÈÎÞV·BZ ®dÄÏá¢ çÕ·¢ ÉáÈøÞø¢ÍßAáÕÞX, ÈcÞÏÎÞÏ 

È×í¿ÉøßÙÞø¢ ¯xÕá¢ ØáÄÞøcÎÞÏ ÕßÇJßW ÜÍcÎÞAÃ¢.åÉáÈøÇßÕÞØ dÉdµßÏÏßW ÉiÄß 

ÌÞÇßÄæø èÕµÞøßµ ÄÜJßÜá¢ fÄçÎWMßAÞæÄ ØâfßAÃ¢. ÍâÎß ¯æx¿áJí ÌÞÇßÄæø 

¥Õßæ¿ ÄÞÎØßMßAÞæÎKÄí Æá×íµøÎÞÏßøßAá¢. ÕÞBßæAÞ¿áAáK ÍâÎß ®ÜïÞÕVAá¢ 

¥ÈáçÏÞ¼cÎÞµÃæÎKßÜï.  

 

Measures that the Requiring Body has stated it will introduce in the project 

Proposal  (ÈßVçg×í¿ÞÕí ØbàµøßçAI È¿É¿ßµZ) 

 çµø{ ÕÞGV çÕÏíØí ¦aí §XdËÞØídxµíºîV ÜßÎßxÁí, ©ZÈÞ¿X ¼Ü·ÄÞ·Ä ³ËßØí 

ÄÞÃ, ¼ßÜïÞÍøÃµâ¿¢ ®KßÕ çºVKí ¼ÜÉÄ ¥ÁíÎßÈßØíçd¿×X ¯aí çÎÞÃßxùßBí 

ÏâÃßxí øâÉàµøßAáµ  



 µáçùÏÇßµ¢ ÌÞÇßÄV æÈÜïí/ÉºîAùß Îxí µc×ßµ{ßÜ ¯VæM^GßøßAáKÕVAí ØÎÞÈ ÍâÎß 

µæIJáKÄßÈá¢ µc×ß µÞøcB{ßW ØÙÞÏßAáKÄßÈáÎÞÏß µc×ßÕµáMáÎÞÏßçºVîK^í 

dÉçÄcµ ÉiÄß ÄÞÏÞùÞAßåÈ¿MßÜÞAáµ 

 ©É¼àÕÈÎÞVP¢ È×í¿æM¿áK µá¿á¢ÌBZAí (¥{Ká 

ÄßGæM¿áJÞJÄßÈÞWåæÉÞ{ßAáK ØÎÏJí µâ¿áÄW ¦{áµZ ÕçKAÞ¢,  

ÉçøÞfÎÞÏß ÌÞÇßAáKÕV ©ZMæ¿) ©ºßÄÎÞÏ È×í¿ÉøßÙÞø¢ ÈWµáµÏá¢ ÉáÄßÏ 

æÄÞÝßW Ø¢ø¢ÍB{ßW ØÙÞÏ¢ ÜÍßAÞÈÞÏß ØVAÞV Ø¢ÕßÇÞÈB{áÎÞÏß 

ÌtßAáµÏá¢ çÕÃ¢. 

 ÈßVNÞÃ æÄÞÝßÜÞ{ßµ{áæ¿Ïá¢ æÉÞÄá¼ÈJßæaÏá¢ Øáøf ©ùMÞAÃ¢. 

 ùÕÈcâÕµáMá¢ ÉiÄß ÈßVçg×í¿ÞÕá¢ çºVKí ÉiÄßæÏAáùßºîá¢ ÈßVNÞÃ ¸GJßW 

©IÞçÏAÞÕáK ¥dÉÄàfßÄÎÞÏ dÉÖíÈBZ çÈøß¿áÕÞX çÕIÄÞÏ Ø¢ÕßÇÞÈ¢ (Public 

Relation) ²øáAÃ¢.  

dÉÄßµâÜÎÞÏÄá¢ ¥ÈáµâÜÎÞÏÄáÎÞÏ Ø¢·ÄßµZ ÇÞø{ÎáIí ¨ ÉiÄßÏßW ®K 

ºßLÏÞÃá ÌÞÇßÄVAí §çMÞÝáUÄ.í ¨ ØÞÙºøcJßW ÌÞÇßÄøáæ¿ ¦ÖCµZ Éøß·Ãßºîí 

ÉÞøßØíÅßÄßµ ÉÀÈÕá¢ æÈWÕÏW ÄHàVJ¿ µYØVçÕ×X ÈßÏÎJßæa µïßÏùX^Øá¢ 

ÜÍßºîÞWÎÞdÄ¢ ¨ ÉiÄß ÎáçKÞGí æµÞIáçÉÞµáµ ®KÞÃí ØÞÎâÙc ¦¸ÞÄ ÉÀÈ 

Ø¢¸Jßæa ¥ÍßdÉÞÏ¢.  

 
Alterations to Project design and additional measures that may be required to address the 
extent and intensity of  impacts across various groups as identified during the Social Impact 
Assessment process. (ØÞÎáÙc ¦¸ÞÄ¢ µáùÕáU §Äø ÉiÄß ØÞÇcÄµZ) 

 

ÉÀÈØ¢¸¢ ÉiÄß ÕßµØÈJßÈÞÏß Îxí ÉïÞÈáµ{á¢ øâÉµWMÈµ{á¢ ¥çÈb×ßºîá.å§Äø 

ØÞicÄµæ{Aáùßºîí ÌÞÇßÄøÞÏ dÉçÆÖÕÞØßµç{Þ¿á¢ Îá¶cÕßÕø ÆÞÄÞAç{Þ¿á¢ ÄßøAß. 

ÌÞÇßÄV ÉáÝÕÝß ÄæK çÉÞµáµ ¥æÜïCßW µ¿W ÕÝß ÄßøæE¿áAáµ ®Kí ÈßVçgÖßºîá. 

ÈÞxíÉÞAí µæIJWdÉµÞø¢3 ÌÆW ÎÞVPBZ ÈßVçgÖßºîá. 

 1) ¥FøAIßMáÝ_çÄÞGÎáAá ÎáJMX çfdÄ¢_µ¿Þºîßù_æÄÞG¿_ºÞÜ_ÄßÜÞÈâV _ ÕÞø¢_ 

Õ{ÉGÃ¢ ÉáÝÏßçÜAí :15.1µßçÜÞÎàxV  

2) ÎÞ¿Aø ùßËÞÏß ÎØí¼ßÆí_æºùáÎÞÕßÜÞÏß,_ æºÞÕî_ÎOíù¢ çùÞÁí Îáùßºîáµ¿Kí, 

ºÜ_ÄK¿_ºAøAW çùÞÁí Îáùßºîáµ¿Kí , ÎÕîçFøß_æµÞçÏîÞ¿í çùÞÁí Îáùßºîáµ¿Kí, µHáV_ 

ÎGKáV çùÞÁí Îáùßºîáµ¿Kí Õ{ÉGÃ¢ ÉáÝÏßçÜAí :16.1µßçÜÞÎàxV 



3) ¥FøAIßMáÝ_çÄÞGÎáAá ÎáJMX çfdÄ¢_®¿A¿í_ µÞ¿Þºîßù çùÞÁí Îáùßºîáµ¿Kí, -

®¿A¿í_ µÞ¿Þºîßù çùÞÁí Îáùßºîáµ¿Kí èÌÉÞTßÈá ØÎàÉJáµâ¿ß ºÞÜ ¼¢·í×X_ÉÞÜ¢ µ¿Kí, 

¦x¿M ¼¢·í×X çùÞÁí µ¿Kí_ ÎGKáV çùÞÁí µ¿Kí Õ{ÉGÃ¢ ÉáÝÏßçÜAí :15.1µßçÜÞÎàxV 

¦Æc 2 ÌÆÜáµ{ßÜá¢ ¼ÈØÞdwÄ µâ¿áÄÜÞÏÄßÈÞÏÞÜá¢ ÈÞxíÉÞµí ÉÀÈdÉµÞøÎáU ÎâKÞÎæJ 

ùâGÞÃí ÄßøæE¿áJßøßAáKÄí,  ÉiÄß ÌÞÇßÄøßW kµâ¿áÄWçÉøá¢ ÈßÜÕßÜáU ÕßÈcÞØ 

øâÉçø¶ÏíAá Éµø¢ (µcdÄßÎ¼ÜÉÞÄ ÉÞÄAáÉµø¢) ÉáÝÏßÜâæ¿ÏáU ÌÆW ÎÞVP¢ 

ØbàµøßAÃæÎKá ¥ÍßdÉÞÏæMGá. ÎÞÙß_Õ{ÉGÃ¢ µÈÞÜßÈáU µGí_3ÈáçÕIßÏáU 

ØÞÇcÄÞÉÀÈdÉµÞøÎÞÃá ÈßÜÕßÜáU ÕßÈcÞØ¢ ÄßøæE¿áJÄí.å 

Detailed Mitigation Plan 
(¦¸ÞÄ ÆáøàµøÃÕá¢ ÉïÞÈá¢) 

È¿JßÏ ºVºîµ{áæ¿Ïá¢ ÉiÄß ÉøßçÖÞÇÈµ{áæ¿Ïá¢ ÉÀÈB{áæ¿Ïá¢ ¥¿ßØíÅÞÈJßW 

ÄÞæÝ æµÞ¿áJßøßAáK ØÞÎâÙc ¦¸ÞÄ ÆáøàµøÃ ÉïÞX øâÉµWÉÈ æºÏñßGáIí.å¦¸ÞÄ 

ÆáøàµøÃ ÎÞVPBZ ©ZæM¿áJáµæÏKÄí ÉiÄß ÈßVçg×í¿ÞÕßæaÏá¢ Ø¢ØíÅÞÈ/¼ßÜïÞ 

ÍøÃµâ¿B{áæ¿Ïá¢ ©JøÕÞÆßJÎÞÃí.  ¦¸ÞÄ ÆáøàµøÃ ÎÞVPBZ ÄÞæÝMùÏáKÕÏÞÃí: 

æÎÞJ¢ ¦ÕÖcÎáUÄí 513 ØVçÕî ÈOùáµ{ßWÈßKí ¯µçÆÖ¢ 98.6  æÙµí¿ùÞÃí (246.5 

¯AV) ÍâÎß,. 139 Õà¿áµZ, ÄÞÎØØíÅÜBZ, ÎÄßÜáµZ, dÉçÕÖÈ µÕÞ¿BZ, µ¿µZ, µßÃùáµZ, 

µá{BZ, µÞ×̂ßµ ØOJí-(æÈWÕÏW, µÎáµí, æÄBí, ÉïÞÕí, ÎÞÕí, µáøáÎá{µí, ÉºîAùßµZ, 

æºNàX ÉÞ¿BZ) ®KßÕ È×í¿ÎÞµáKÄáÎÞÃí ¯æx¿áAÜßæa ¯xÕá¢ Îá¶cÎÞÏ ¦¸ÞÄ¢. 

§Õßæ¿ÏáU ÍâÎß ¯æx¿áAW ÕßÕøBZ ÜÍcÎÞÏÄßW 1428 Éáøá×zÞøá¢ 1503 dØñàµ{áÎáZæMæ¿ 

2931 Õcµñßµæ{ dÉÄcfÎÞÏß ÌÞÇßAáæÎKÞÃí µÃAÞAáKÄí.  

©É¼àÕÈÎÞV PB{á¢ ÍâÎßÏá¢ ¥ÄßæÜ ÕßÜæMG ÕØñáA{á¢ È×í¿æM¿áKÄÞÃí ÍâÎß 

¯æx¿áAÜßæa ®xÕá¢ Îá¶cÎÞÏ ¦¸ÞÄ¢.å¨ È×í¿JßÈí ÍâÎß ¯æx¿áAW ÈßÏÎ¢ 26_31 

ÕµáMáµZ dÉµÞø¢ È×í¿ÉøßÙÞø¢ ÜÍcÎÞAÃ¢. 

 

 

ÉáÈøÇßÕÞØÕá¢ ÉáÈ:ØíÅÞÉÈÕá¢ 

ÌÞÇßAæM¿áK µá¿á¢ÌBZAí §Õßæ¿ ÉáÈ:ØíÅÞÉÈ¢ ¦ÕÖcÎßÜï. ÌÞÇßAæM¿áK 

Õà¿ßæa /æµGß¿BZAí ÎáXÍÞ·BZAáIµáK çÆÞ×B{á¢ ¥TìµøcB{á¢ ÉßÙøßºîí 

ÕÞØçÏÞ·cÎÞAáK ÉáÈøÇßÕÞØÕá¢ ÈßÜÕßW È¿KáæµÞIßøßAáK ©É¼àÕÈÎÞV·BZ ®dÄÏá¢ 

çÕ·¢ ÉáÈøÞø¢ÍßAáÕÞX ÈcÞÏÎÞÏ È×í¿ÉøßÙÞø¢ ¯xÕá¢ ØáÄÞøcÎÞÏ ÕßÇJßW 

ÜÍcÎÞAÃ¢.åÉáÈøÇßÕÞØ dÉdµßÏÏßW ÉiÄß ÌÞÇßÄæø èÕµÞøßµ ÄÜJßÜá¢ 



fÄçÎWMßAÞæÄ ØâfßAÃ¢. ÕßÖbÞØ çµdwB{áæ¿ ÕØñáA{áæ¿Ïá¢ Îxí 

æÉÞÄáØíÅÞÉÈB{áæ¿Ïá¢ µáùºîíÍÞ·BZ È×í¿æM¿áçOÞZ çÖ×ßºîÕ ÎÄßWæµGß 

ØáøfßÄÎÞAÃ¢.  

 

¦¸ÞÄ¢ §ÜïÞÏíÎ æºÏîáÕÞÈá¢ ÆáøàµøßÏíAáÕÞÈá¢ ÉøßÙÞø¢ ÈWµáÕÞÈáU Ø¢ÕßÇÞÈBZ 

 Õà¿áµ{áæ¿Ïá¢ æµGß¿BÜáæ¿Ïá¢ ¥TìµøcBZAá¢ Ø¢ÍÕßAáKÄí ÉøßÙøßAÃ¢. 

©ÏøJßÜáU Õà¿áµ{áæ¿ ÎáXÍÞ·¢ È×í¿ÎÞµáKÄí ¥Õßæ¿ ¼àÕßAÞX ÌáißÎáGáIÞAá¢. 

ØÞÇcÎÞµáK ÎÞxBZ ÕøáJáµ. 

 ÉiÄßçÏÞ¿í ®ÄßVMáU  ºßÜ ÍâÕá¿ÎØíÅV ¦¸ÞÄ ÉÀÈ ÏâÃßxßÈí ÕßÕøBZ 

ÈWµßÏßÜï. ¥Õøáæ¿ ÍâÎß ¯æx¿áAáÕÞX ¦ÕÖcÎÞÏ dµÎàµøÃBZ ØVAÞV 

ÕµáMáµZ æºÏîÃ¢. 

 µc×ß ÕøáÎÞÈ¢ È×í¿æM¿áK µá¿á¢ÌBZAí (¥{Ká 

ÄßGæM¿áJÞJÄßÈWåæÉÞ{ßAáK ØÎÏJí µâ¿áÄW ¦{áµZ ÕçKAÞ¢,  

ÉçøÞfÎÞÏß ÌÞÇßAáKÕV ©ZæMæ¿) ©ºßÄÎÞÏ È×í¿ÉøßÙÞø¢ ÈWµáµ.  

 ùÕÈcâÕµáMá¢ È·øØÍÏá¢ ÉiÄß ÈßVçg×í¿ÞÕá¢ çºVKí ÈßVNÞÃ ¸GJßW 

©IÞçÏAÞÕáK ¥dÉÄàfßÄÎÞÏ dÉÖíÈBZ çÈøß¿áÕÞX çÕIÄÞÏ Ø¢ÕßÇÞÈ¢ 

²øáAÃ¢. 

 

SIMP- Institutional Framework 

 Description of Institutional structutres and key persons responsible for each 

mitigation measures: 

RFCTLARR Act 2013  dÉµÞø¢ ºáÎÄÜæMG ©çgcÞ·ØñV_åæÁÉcâGß µ{µí¿V ( ÍâÎß ¯æx¿áAW), 

ØíæÉ×cW ÄÙíØßWÆÞV µßËíÌß_2 (®W. ®.) ©ZÈÞ¿X ¼Ü·ÄÞ·Ä ÕµáM µHáV. çµø{ 

ÕÞGV çÕÏíØí ¦aí §XdËÞØídxµíºV ÜßÎßæxÁí ¦Ãí ¨ çdÉÞ¼µí¿í È¿MßÜÞAáKÄí. 

 Specify role of NGO’s etc, if involved. 

ØKg Ø¢¸¿Èµ{áæ¿ §¿æÉ¿W §Üï. 

 Indicate capacities required and capacity building plan, including technical 

assistance, if any 

²Ká¢ §Üï. ÉiÄß ÕßÖÆbßÕßø ùßçMÞVGí (DPRí) Õ{æø ¥ÄcÞÕÖcÎÞÏ ²øá Ø¢·ÄßÏÞÃá. 

 Timelines for each activity. (¦¸ÞÄ¢ §ÜïÞÏíÎ æºÏîáÕÞÈá¢ ÆáøàµøßÏíAáÕÞÈá¢ 

ÉøßÙÞø¢ ÈWµáÕÞÈáU ØÎÏÉøßÇß.) 



dµ. È. ¦¸ÞÄÆáøàµøÃ¢. ØÎÏÉøßÇß. 

1 ØÞÇcÄÞÉÀÈ¢ (with DPR) Ready by now 

2 ÉøßØíÅßÄß ¦¸ÞÄÉÀÈ¢ 11_1 Õß¼í¾ÞÉÈJßÈá ÎáOí 

3 11_1 Õß¼í¾ÞÉÈ/¯æx¿áAW dÉdµßÏ ØÞÎâÙcÞ¸ÞÄÉÀÈ¢ µÝßEí 12 ÎÞØBZAáUßW 

4 ÍâÎß ¯æx¿áAW 11_1 Õß¼í¾ÞÉÈ¢ µÝßEí 1 ÕV×JßÈáUßW 

5 È×í¿ÉøßÙÞø ÕßÄøÃ¢ ¯æx¿áAáK ¥Kí/ÉßçxÆßÕØ¢ 

6 ÉáÈ:øÇßÕÞØ¢/ÉáÈ:ØíÅÞÉÈ¢ ÉâVJßÏÞAW ¯æx¿áJí 6 ÎÞØBZAáUßW 

7 ÉiÄß ÉâVJßÏAW DPR ØÎÏdµÎ¢ ÉÞÜßºîí 

 

Social Impact Management Plan, Budget, and Financing of Mitigation Plan  

 Cost of all Resettlement and Rehabilitation Cost 

ÉiÄßÏßWæM¿áK ÌÞÇßÄVAí ÉáÈ:ØíÅÞÉÈJßÈá¢ ÉáÈøÇßÕÞØJßÈá¢ 

È×í¿ÉøßÙÞøJßÈáÎÞÏß 650 çµÞ¿ß øâÉ ÕµÏßøáJßÏßGáIí. 

 

 Annual Budget and Plan of Action 

ÈßVÕÙÃÞÈáÎÄß ÄàøçÆÖ µMW ·ÄÞ·ÄÕá¢ ©ZÈÞ¿X ¼Ü·ÄÞ·ÄÕá¢ (®) ÕµáMí 

Øí.©.(èµ) È¢.3/2019 Øß. ®Øí. æ®. ®X. Áß ÄßÏÄß, ÄßøáÕÈLÉáø¢, 8/2/2019 dÉµÞø¢ 

ÜÍcÎÞAßÏßGáIí 

 Funding sources with breakup  

µßËíÌß Ïá¢  çµø{ ÕÞGV çÕÏíØí ¦aí §XdËÞØídxµíºV ÜßÎßæxÁáÎÞÃá §ÄßÈá 

ºáÎÄÜæMGÕV 

 

SIMP- Monitoring and Evaluation 

 Key monitoring an evaluative indicators  

2013 æÜ  RFCTLARR ¦µí¿ßæÜ ÕµáMáµZAá¢ 2015æÜ RFCTLARR Act (Kerala) 

ºGBZAá¢ ÕßçÇÏÎÞÏß 

 Plan for Independent Evaluation 

2013 æÜ  RFCTLARR ¦µí¿ßæÜ ÕµáMáµZAá¢ 2015æÜ RFCTLARR Act (Kerala) 

ºGBZAá¢ ÕßçÇÏÎÞÏß. 

 



Analysis of Cost and benefits and recommendation on acquisition Final 

Conclusions on: 

 Assessment of public purpose  

µHâV ¼ßÜïÏßW ÎÞÙß_Õ{ÉGÃ¢ 3_ÞÎÄí ÍÞ·ÎÞÏ ¥FøAIßMáÝ ÎáÄW 

Õ{ÉGÃ¢ÉáÝÕæøÏáU ÍÞ·Jí µcdÄßÎÎÞÏß µÈÞW ÈßVNßAáKÄí ¥ÕÖcÎÞÏ µÞøcÎÞÃí. 

§Äí ²øá æÉÞÄá ÄÞWÉøc ÉiÄßÏÞÃí. ¨ ÉiÄßÏáæ¿ dÉÇÞÈÜfc¢ ºøAá 

·ÄÞ·ÄJßÈá¢ ©ÜïÞØÏÞdÄµZAá¢ Îxá¢ ÕßçÆÖ ØFÞøßµæ{ ¦µV×ßºîá¢ ØÞOJßµ 

ÉáçøÞ·ÄßÏá¢ ºßÜÕáµáùEÄá¢ ÉøßØíÅßÄßAíå¦¸ÞÄ¢ µáùAáKÄáÎÞÏ ÉiÄß 

¦Õß×íµøßAáµ ®KÄÞÃ.í çµø{JßW ÄßøáÕÈLÉáø¢ ÎáÄW µÞØVç·ÞÁí Õæø ©ZÈÞ¿X 

¼Ü·Ä·ÄJßÈáÄµáK 41 dÉÇÞÈ ÉáÝµ{áIí. §ÕæÏ ÉøØíÉø¢ ÌtßMßºîí ºøAá 

·ÄÞ·ÄJßÈá¢ ÕßçÈÞÆØFÞø ÕßµØÈJßÈá¢ ©ÉçÏÞ·æM¿áJß ØÞOJßµ ÉáçøÞ·Äß 

©ùMáÕøáJÞÕáKÄÞÃí. ÕßµØÈ ÉiÄß ²øá ¥ÄcÞÕÖcÎÞÃí. ®KW ¥èÜæzaßW 

¦ÕÖcÎÞÏ ÎÞxBZ ÕøáJáKÄí ¥¸ÞÄ¢ µáùÏíAÞX ØÙÞÏßAá¢. 

 

 Less displacing Alternatives 

¥FøAIßMáÝ_çÄÞGÎáAá ÎáJMX çfdÄ¢_®¿A¿í_ µÞ¿Þºîßù çùÞÁí Îáùßºîáµ¿Kí, -

®¿A¿í_ µÞ¿Þºîßù çùÞÁí Îáùßºîáµ¿Kí èÌÉÞTßÈá ØÎàÉJáµâ¿ß ºÞÜ ¼¢·í×X_ÉÞÜ¢ 

µ¿Kí, ¦x¿M ¼¢·í×X çùÞÁí µ¿Kí_ ÎGKáV çùÞÁí µ¿Kí Õ{ÉGÃ¢ ÉáÝÏßçÜAí 

:15.1µßçÜÞÎàxV. ¦Æc 2 ÌÆÜáµ{ßÜá¢ ¼ÈØÞdwÄ µâ¿áÄÜÞÏÄßÈÞÏÞÜá¢ ÈÞxíÉÞµí 

ÉÀÈdÉµÞøÎáU ÎâKÞÎæJ ùâGÞÃí ÄßøæE¿áJßøßAáKÄí,  ÉiÄß ÌÞÇßÄøßW 

µâ¿áÄWçÉøá¢ ÈßÜÕßÜáU ÕßÈcÞØ øâÉçø¶ÏíAá Éµø¢ (µcdÄßÎ¼ÜÉÞÄ ÉÞÄAáÉµø¢) 

ÉáÝÏßÜâæ¿ÏáU/µ¿ÜßÜâæ¿ ÌÆW ÎÞVP¢ ØbàµøßAÃæÎKá ¥ÍßdÉÞÏæMGá. 

 

 Minimum Requirenment of land 

ÎÞÙß_Õ{ÉGÃ¢ µÈÞW çÆÖàÏ ¼ÜÉÞÄ ÈßÜÕÞøJßçÜÏíAí ©ÏVJáKÄßæa ÍÞ·ÎÞÏß 

ÈßÜÕßW µÈÞÜßÜïÞJ 3_ÞÎÄí ÍÞ·ÎÞÏ ¥FøAIßMáÝ ÎáÄW Õ{ÉGÃ¢ÉáÝÕæøÏáU 

ÍÞ·Jí µcdÄßÎÎÞÏß µÈÞW ÈßVNßAáKÄßÈ æÎÞJ¢ ¦ÕÖcÎáUÄí ¯µçÆÖ¢ 98.6 

æÙµí¿ùÞÃí (246.5 ¯AV ÍâÎß). È¿MßÜÞAÞÈáçgÖßAáK ÉiÄßAí 15 µß.Îß. Èà{Õá¢ 60 ÎàxV 

ÕßÄßÏáÎáIí. µáùEÄí 2.2 ÎàxV ¦ÝÕá¢, ¥¿ßÍÞ·Jí 40 ÎàxV ÕàÄßÏá¢, 700 ÎàxV æÌaí 

çùÁßÏØá¢, 6 ÎàxV µïßÏùXØí µáJæÈÏá¢, ÉàVØßÈß¿ÏßW 40 ÎàxV µïßÏùXØí µáùáæµÏá¢ 

¦ÕÖcÎÞÃí.   



 Nature and intensity of Social Impact 

 ¯µçÆÖ¢ 246.5 ¯AV ØíÅÜÎÞÃí ÎÞÙß_Õ{ÉGÃ¢ µÈÞÜßÈáU µGí_3ÈáçÕIß 513 

ØVçÕÈOùáµ{ßÜÞÏß ¯æx¿áAáÕÞÈáU ÍâÎß.åÕà¿í/ÄÞÎØØíÅÜBZ(139), æµGß¿BZ 

/æ×ÁíÁáµZ (18), ÉOíÙìØí(10) ÎÄßÜáµ{á¢, dÉçÕÖÈ µÕÞ¿B{á¢(26), 

ØíÅÜÕá¢/µÞV×ßµØOJí (468),  ØVAÞV ØíÅÜÕá¢. çùÞÁáµZ, ¥X·XÕÞ¿ßµZ, 

ÕßÆcÞÜçJÞ¿í çºVK Îáx¢, µßÃV, ÌÞÇßAáKá.  µßÃùáµ{á¢ µá{B{á¢ (82) ÉâVHÎÏß 

ÌÞÇßÄÎÞµáKá. ÈÞ·ÕßÖbÞØ ØCWÉB{á¢ ¦øÞÇÈÞÜÏB{áæ¿ ÕØñáA{á¢ §Õßæ¿ÏáIí. 

ÌÞÇßÄøÞÏ Õcµñßµ{áæ¿Ïá¢ ¥Õøáæ¿ ¦dÖßÄøáæ¿Ïá¢ 139 Õà¿áµZ ©ZæMæ¿ Îxí  

ØVAÞV ØíÅÞÉÈJßæaÏá¢  415 ÕØñáÕÙµZ ÉâVHÎÞÏß ÌÞÇßAáKÄÞÃá 

¯æx¿áAÜßæa ¯xÕá¢ Îá¶cÎÞÏ ¦¸ÞÄ¢. §Õßæ¿ÏáU ÍâÎß ¯æx¿áAW 1428 

Éáøá×zÞøá¢ 1503 dØñàµ{áÎáZMæ¿ 2931 Õcµñßµæ{Ïá¢ ÌÞÇßAáæÎKÞÃí 

µÃAÞAáKÄí.åµâ¿ÞæÄ, æÈW/ÉºîAùß µc×ß ÍçfcÞÄíÉÞÆÈ¢, 

©É¼àÕÈÎÞVPJßÜáIÞµÞÕáK È×í¿¢. åÌÞÇßÄøßW 470 çÉVAí ¥Õøáæ¿ 

ÉøOøÞ·ÄÎÞÏ ÍâØbJí ¦ÏÄßÈÞW ÍâÎßÏáÎÞÏáU èÕµÞøßµ ÌtJßÈá¢ çµÞG¢ 

Ø¢ÍÕßAá¢. ÌÞÇßÄøßW 311 çÉV ÉiÄßæµÞIí ²øá dÉçÏÞ¼ÈÕá¢ §Üï ®Kí 

ÕcµñÎÞAßÏÄáµâ¿ÞæÄ ÉiÄßÎâÜ¢ dÉçÆÖJí ©MáæÕU¢ ÕcÞÉßAáæÎKá¢å¯æx¿áAáK 

ÍâÎßÏáæ¿ ØÎàÉÕÞØßµæ{ ©MáæÕU¢ ÌÞÇßAáæÎKá¢ ¥ÍßdÉÞÏæMGá. 139 çÉV 

ÉáÈØíÅÞÉßAæM¿áçOÞZ ¥Õøáæ¿ ØÞÎâÙc ¼àÕßÄæJ ¥Äí ØÞøÎÞÏß 

ÌÞÇßAáKá.å¯AV µÃAßÈá æÈWMÞ¿BZ §ÜïÞÄÞµáKÄí ÍfcØáøfæÏ µÞøcÎÞÏß 

ÌÞÇßAáKá.  

 Viable Mitigation Measures extent ot which Mitigation Measures will address coast 

æÎÞJ¢ ¦ÕÖcÎáUÄí ¯µçÆÖ¢ 246.5 ¯AV ØíÅÜÎÞÃí ¯æx¿áAáÕÞÈáU 

ÍâÎß.åÄÞÎØØíÅÜBZ, ÕßÆcÞÜÏBZ, ÕcÕØÞÏ ÏâÃßxáµZ, çùÞÁáµZ Äá¿BßÏÕÏáæ¿ 

ÍÞ·B{á¢ §ÄßWæM¿áKá. ÎÄßÜáµZ, dÉçÕÖÈ µÕÞ¿BZ, µ¿µZ, µÞV×ßµ ØOJ,í 

ØVAÞV ØíÅÞÉÈBZ çºVK ØíÅÜÕá¢ æµGß¿ÎáXÍÞ·B{á¢ ¨ dÉçÆÖJáIí. ÍâÎß 

¯æx¿áAáçOÞZ ¯xÕá¢ ØøÎÞÏß ÌÞÇßAáKåÕà¿áµ{á¢ æµGß¿B{á¢ çÎWÉùEßGáIí. 

øâÉçø¶ÏßW ØÞicÎÞÏ ÎÞxBZ ÕøáJßÏá¢, ÈßÏÎdÉµÞø¢ ØáÇÞøcÎÞÏß ÉøÎÞÕÇß 

È×í¿ÉøßÙÞø¢ ØÎÏÌtßÄÎÞÏß ÈWµßÏá¢ ¦ÕÖcÎÞÏ ÕßÕøBZ ÌÞÇßÄVAí 

çÌÞÇcæM¿áJßÏá¢ È¿É¿ßdµÎBZ ÉâVJßÏÞAÕáKÄÞÃá.   

 

Final recommendation on wehether the acquisition should 



go through or not 

æÎÞJ¢ ¦ÕÖcÎáUÄí 513 ØVçÕî ÈOùáµ{ßWÈßKí ¯µçÆÖ¢ 98.6  æÙµí¿ùÞÃí (246.5 

¯AV) ÍâÎß,. 139 Õà¿áµZ, ÄÞÎØØíÅÜBZ, ÎÄßÜáµZ, dÉçÕÖÈ µÕÞ¿BZ, µ¿µZ, µßÃùáµZ, 

µá{BZ, µÞ×̂ßµ ØOJí-(æÈWÕÏW, µÎáµí, æÄBí, ÉïÞÕí, ÎÞÕí, µáøáÎá{µí, ÉºîAùßµZ, 

æºNàX ÉÞ¿BZ) ®KßÕ È×í¿ÎÞµáKÄáÎÞÃí ¯æx¿áAÜßæa ¯xÕá¢ Îá¶cÎÞÏ ¦¸ÞÄ¢. 

§Õßæ¿ÏáU ÍâÎß ¯æx¿áAW ÕßÕøBZ ÜÍcÎÞÏÄßW 1428 Éáøá×zÞøá¢ 1503 dØñàµ{áÎáZæMæ¿ 

2931 Õcµñßµæ{ dÉÄcfÎÞÏß ÌÞÇßAáæÎKÞÃí µÃAÞAáKÄí.  

ÉiÄß æÉÞÄáÄÞÄíÉøcÞVjÎÞÃí. ÌÞÇßÄøáæ¿ ¦ÖCµ{á¢ dÉÖíÈB{á¢ (ÉÞøßØíÅßÄßµ 

ÉÀÈÕá¢ Îxí ÈßÏÎB{áæ¿å µïßÏVX^Øá¢ ÜÍßºîÞW) ÉøßÙøßºîí ¥VÙÎÞÏ ÉøÎÞÕÄß 

È×í¿ÉøßÙÞøÕá¢  ÈßÖíºßÄ ØÎÏJßÈáUßW ÈßÏÎ¢ ¥ÈáÖÞØßAáK ÉÞçA¼áµ{á¢ 

ØáÄÞøcÎÞÏß ÈWµáµ. ¯æx¿áæAIßÕKÞW ÍâÎß dÉØñáÄ ÉiÄß È¿MÞAáÕÞX ÉÜøá¢ ÄcÞ·¢ 

ØÙßAáµÏá¢ ¥Õøáæ¿ ¯µÕØñá Äc¼ßAáµÏá¢ ¼àÕçÈÞÉÞÇßæÏ ÌÞÇßAáµÏá¢ 

æºÏîáKáIí.åÈßÏÎÎÈáØøßºîáU ÈcÞÏÎÞÏ È×í¿ÉøßÙÞø¢ §ÕVAí ÜÍßAÃ¢. ÈßÏÎJßæÜ 

ÕµáMáµZ §ÄßÈí ÉøcÞÉñÎÞÃí.  

ÌÞÇßÄV ¦ÕÖcæM¿áKÄáçÉÞæÜ ¥èÜæzaßW ØÞÇßAáK ÎÞx¢ ÕøáJßÏÞW 

µáçùÏÇßµ¢ È×í¿¢ µáùAÞX ØÞÇßAá¢. RFCTLARR Act 2013-ÈßÏÎÈáØøßºîáU ÈcÞÏÎÞÏ 

È×í¿ÉøßÙÞø¢ §ÕVAí ÜÍßAÃ¢. ÈßÏÎJßæÜ ÕµáMáµZ §ÄßÈí ÉøcÞÉñÎÞÃí.   
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